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Quién es ANEFS
ANEFS (Asociación Nacional de Entrenadores de Fútbol Sala) es la entidad que
representa, forma y apoya a los entrenadores y entrenadoras de fútbol sala en España y
en el mundo. Con más de 25 años de historia, ANEFS se ha consolidado como una
organización clave e independiente en el desarrollo profesional del colectivo técnico,
apostando por la formación continua, la dignificación del rol del entrenador/a y la
creación de proyectos que impulsen la calidad y la ética dentro del deporte.
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La Asociación Nacional de Entrenadores de Fútbol Sala (ANEFS) es una organización
sin ánimo de lucro fundada en 1998 con una misión clara: dignificar, representar y
formar a los entrenadores y entrenadoras de fútbol sala en todas las categorías y
niveles.

Desde sus inicios, ANEFS ha trabajado para ser un punto de encuentro para el
colectivo técnico, ofreciendo no solo respaldo institucional, sino también formación,
visibilidad, herramientas de desarrollo profesional y defensa de los derechos del
entrenador/a. Lo que comenzó como una iniciativa por mejorar la situación de los
técnicos en el panorama nacional, ha ido creciendo hasta convertirse en una red
consolidada con presencia en numerosos países a través de delegaciones
internacionales.

A lo largo de más de dos décadas, ANEFS ha desarrollado proyectos pioneros en el
fútbol sala, como:

ANEFS Virtual Academy: plataforma de formación online con cursos diseñados
por entrenadores/as expertos, adaptados a todos los niveles.

Congreso Nacional de Entrenadores/as: espacios de actualización técnica,
networking y formación continua.

ANEFS ProLab: programa de análisis y especialización para entrenadores/as.

FutsalJobs: primer portal de empleo específico del fútbol sala con consejos y
guías de buenas prácticas, recursos pedagógicos y acompañamiento profesional
para entrenadores/as en activo o en formación.



ANEFS también ha defendido siempre la figura del entrenador/a desde una visión
ética, pedagógica y comunitaria. Apostamos por una formación sólida, una
contratación justa, y una relación entre club y técnico basada en el respeto, el
crecimiento mutuo y la profesionalización.

Además, la asociación no solo ofrece servicios al técnico individual, sino que trabaja
de manera proactiva con clubes, colegios, entidades y federaciones para fomentar la
mejora del fútbol sala desde sus cimientos: la calidad de quienes lo enseñan.

Hoy en día, ANEFS representa a una amplia comunidad de entrenadores y
entrenadoras comprometidos con la excelencia, el respeto y la pasión por este
deporte. Su papel como motor de cambio en el fútbol sala la ha posicionado como
una organización de referencia a nivel nacional e internacional, siempre al servicio
del crecimiento colectivo.

Quién es ANEFS
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¿Quieres formar a tus
entrenadores/as  con ANEFS?

ANEFS ofrece formación oficial y especializada para monitores y
entrenadores/as de clubes, tanto en formato presencial como telemático.

Gracias a nuestros acuerdos de colaboración con clubes y colegios, diseñamos
programas adaptados a cada entidad, con contenidos actualizados, tutores
certificados y diplomas acreditativos.

Si tu club está interesado en recibir información para organizar un curso o
ciclo formativo, puedes contactar directamente con:

presidencia@anefs.es



FutsalJobs es el portal oficial de empleo de ANEFS, creado con un propósito claro:
facilitar la conexión entre clubes, colegios, academias y entidades deportivas, con
entrenadores/as, monitores/as y profesionales del fútbol sala.

Es una plataforma pensada por y para nuestro deporte, que responde a una
necesidad histórica del colectivo: ordenar, visibilizar y profesionalizar los procesos de
contratación en el fútbol sala, aportando transparencia, calidad y equidad en cada
oferta publicada.

FutsalJobs no es solo para los grandes clubes o entrenadores/as de alto
rendimiento. Al contrario: su mayor valor está en ofrecer una herramienta accesible
y útil para los monitores/as de base que entrenan unas horas a la semana, los clubes
de barrio que necesitan un técnico responsable y formado, y también para centros
escolares que buscan personal especializado.

Porque cuando hablamos de profesionalización, nos referimos a la actitud, la
responsabilidad y la preparación con la que cada persona, desde el monitor/a de
base hasta el seleccionador/a nacional, desarrolla su tarea. Un proceso serio de
selección, una oferta pública clara y un entrenador/a bien elegido pueden marcar la
diferencia en cualquier categoría.

Qué es FutsalJobs
FutsalJobs nace como la primera plataforma de empleo especializada exclusivamente
en fútbol sala, creada por ANEFS para cubrir una necesidad real del colectivo: facilitar,
ordenar y dignificar los procesos de contratación en todos los niveles del deporte,
desde los equipos profesionales hasta los monitores de base.
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¿Qué permite FutsalJobs?

Publicar ofertas de empleo para entrenadores/as, monitores/as, preparadores
físicos, entrenadores/as de porteros, etc

Recibir candidaturas directamente, sin que ANEFS tenga conocimiento de qué
entrenadores/as se inscriben en la oferta. Entendemos que la privacidad en el
mundo de los entrenadores/as es tan importante como la formación.

Visibilizar el club o entidad como una institución comprometida con el deporte y
sus profesionales.

Facilitar el acceso a oportunidades laborales para entrenadores/as de todo el
mundo, incluyendo zonas rurales, nuevas escuelas o proyectos emergentes.

Qué es FutsalJobs
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Un puente entre clubes y
entrenadores/as

FutsalJobs no es solo un tablón de anuncios. Es un puente estructurado entre
la oferta y la demanda laboral en el fútbol sala, con criterios éticos,
pedagógicos y técnicos. Es una herramienta que permite revalorizar la figura
del entrenador, ordenar el proceso de contratación y fortalecer la imagen del
club.
A través de esta plataforma, los clubes también demuestran su compromiso
con el crecimiento del deporte: apostando por perfiles formados, responsables
y motivados, que aporten valor tanto en el juego como en la formación
humana de los jugadores y jugadoras.



Sello FutsalJobs para clubs,
colegios y entidades
deportivas
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El Sello FutsalJobs es un distintivo que ANEFS otorga a clubes, colegios, academias y
entidades que demuestran un compromiso real con la calidad, la transparencia y la
ética en sus procesos de contratación de personal técnico.

Es una manera de visibilizar a aquellas organizaciones que cuidan al entrenador o
entrenadora, que valoran su tiempo, su formación y su función educativa dentro del
club, y que entienden que el fútbol sala se construye también fuera de la pista.

Este sello no es un simple logotipo, es un símbolo de buenas prácticas, respeto
profesional y cultura deportiva.

En ANEFS creemos firmemente que la manera en la que se publica una oferta de empleo,
se selecciona a un entrenador/a o se gestiona un contrato, es tan importante como el
juego en sí. Profesionalizar el fútbol sala empieza por respetar a quienes lo sostienen
desde la base: los monitores/as y entrenadores/as que cada semana dedican su
tiempo, formación y energía a formar personas y deportistas. Por ello, impulsamos un
modelo de contratación justo, ético y responsable que queremos reconocer
públicamente.

“El Sello FutsalJobs es el símbolo del respeto de ANEFS hacia quienes
hacen las cosas bien, hacia quienes se informan, valoran y cuidan el

papel del entrenador/a.”

Paco Recio, Presidente de ANEFS



Sello FutsalJobs para clubs,
colegios y entidades
deportivas
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¿Qué valora ANEFS para otorgar el sello?

Publicación de ofertas claras, estructuradas y veraces en FutsalJobs, con
información concreta y sin ambigüedades.
Transparencia total en las condiciones de la oferta: horarios, funciones, duración,
tipo de relación laboral o voluntaria y, especialmente, la retribución económica
ofrecida, que debe ser legal, justa y coherente con el puesto.
Procesos de selección equitativos y éticos, basados en criterios técnicos y
personales, sin ningún tipo de discriminación por razones de sexo, raza,
orientación sexual, nacionalidad o creencias.
Compromiso del club con una relación sana y justa con el entrenador o
entrenadora, independientemente de si se trata de un contrato a tiempo
completo, parcial o colaboración puntual.
Apoyo al desarrollo profesional del técnico (formación, seguimiento, recursos) y
fomento de un entorno de trabajo respetuoso, formativo y seguro.

¿Qué obtienen las entidades que reciben el sello?

Reconocimiento público por parte de ANEFS y aparición destacada en
FutsalJobs.
Distintivo digital para incorporar en su web, redes sociales o documentación.
Posibilidad de ser mencionados en campañas de comunicación de ANEFS.
Prioridad para participar en eventos, talleres o colaboraciones institucionales.
Reforzar su imagen como club serio, educativo y comprometido con el desarrollo
del fútbol sala.

¿Cómo se solicita?

Enviando un email a presidencia@anefs.es, dando información detallada del club,
donde se sentarán las bases del análisis.



Cómo publicar una oferta en
FutsalJobs
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Publicar una oferta en FutsalJobs es un proceso sencillo y accesible para cualquier
club, colegio o entidad. Pero también es una gran responsabilidad, porque es el
primer paso hacia un proceso de contratación más justo, profesional y respetuoso
con los entrenadores/as y monitores/as. Desde ANEFS te animamos a hacerlo con
claridad, honestidad y sentido pedagógico.

Pasos para publicar una oferta:
1.Accede a www.anefs.es/futsaljobs

Desde cualquier dispositivo puedes entrar al portal oficial.
2.Haz clic en “Publicar oferta”

Encontrarás un botón destacado en la parte superior izquierda de color
verde.

3.Regístrate como club o entidad
Es necesario crear una cuenta con un correo de contacto y una contraseña.
Lo puedes hacer a la vez que publicas la oferta.

4.Rellena el formulario de oferta
5.Revisa y publica

Antes de enviar, revisa que toda la información sea clara y completa.
Una vez publicada, recibirás notificaciones por email cuando haya
candidaturas nuevas.

En caso de dudas, consulta con comunicaciones@anefs.es

http://www.futsaljobs.com/
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