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VERSION 0.2

Organizacién Integral del Area de Delegaciones.



INTRODUCCION

Este Informe trata de recoger en su
totalidad, el plan de trabajo, objetivosy
responsables del Area de Delegaciones de
ANEFS.




COMPETENCIAS

DEL AREA DE DELEGACIONES
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COMPETENCIAS DEL
RESPONSABLE DEL
AREA DE DELEGACIONES

e Crear una Red de Delegados Territoriales que den servicio de
proximidad a los socios/as actuales.

e Dar servicio a todos/as estos Delegados para el correcto desarrollo
de sus competencias.

e Establecer los objetivos anuales de cada Delegaciéon, motivando vy
ayudando al Delegado Territorial a cumplirlos.

e Realizar reuniones periddicas de seguimiento en el que se valoren
acciones correctivas en caso de no ir cumpliendo con los objetivos
establecidos.

e Escalar a la Junta Directiva aquellas inquietudes, ideas, propuestas o
problemas a resolver que los propios Delegados trasladen al
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COMPETENCIAS DE LOS
DELEGADOS TERRITORIALES

Tener un absoluto control sobre el rumbo de su delegacién en
cuanto a altas y bajas de socios/as, estableciendo acciones para
conseguir el crecimiento de asociados/as, especialmente de charlas
informativas de qué es la ANEFS y qué ventajas ofrece.

Actuar como imagen y representacion de Anefs en su territorio,
proyectando su imagen y divulgando sus objetivos.

Actuar como representante de los socios de su territorio, recogiendo
y trasladando inquietudes, necesidades e ideas.

Organizar y desarrollar en colaboracién con el responsable del area,
los eventos o actividades que se definan.

Gestionar y potenciar la relacién institucional territorial o con
entidades u organismos locales.

IMPORTANTE

El Delegado Territorial, sera el responsable de
alimentar de noticias destacadas al
Responsable del Area de Marketing y
Comunicaciones de ANEFS con el fin de que
puedan ser publicadas noticias de la
Delegacion.  Igualmente  atendera las
peticiones de este Area a la hora de solicitar
recursos graficos.

No solo noticias de los eventos organizados
por la Delegacion, sino cualquier otro tipo de
noticias que tengan interés (noticias sobre
los entrenadores/as socios/as, eventos
formativos de otros organismos...)




COMPETENCIAS DE LOS
DELEGADOS PROVINCIALES

e Realizar en su Provincia todas las competencias anteriormente
enumeradas, bajo la supervision de su Delegado Territorial.

e Reportar en el dia a dia a su Delegado Territorial.




Bl ' OBIETIVOS




NUMERO DE SOCIOS/AS

OBJETIVOS

CHARLAS INFORMATIVAS
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Realizar en cada Delegacién un minimo de 2
charlas informativas cada temporada. Estas
charlas consisten en explicar qué es ANEFS,
qué ventajas ofrece a sus socios/as,
explicacién de como hay que darse de alta...
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SERVICIO A LOS SOCIOS/AS

PONENCIAS / CLINICS
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Organizar al menos 1 ponencia al aflo en cada
Delegacidon. Se entiende por ponencia el
evento formativo con un ponente, que es
anunciado oficialmente en los canales de

ANEFS, con su sello y nombre.
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